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概要：

近年経営環境は急激に変化してきた。基本的には産業構
造のグローバル化および水平分業の進展があるが、多くの
日本企業はこの流れに追随できず世界的な存在感が低下す
る一方である。本講義では、このような産業界の変化とその
中における日本企業の状況を考えながら、その再生へ向け
ての取り組みの方向性を考える。結論としては、継続的なイノ
ベーションの促進がその道である。そこで、真のイノベーショ
ンとは何かを再確認し、その促進へ向けての方向性、特に人
材という面について考える。特に価値創出の原動力である研
究者・高度技術者に求められる人材像について焦点を当てる
が、この中でグローバルスタンダードとしての博士人材の存
在、日本企業においても変化が出だしていること、そのため
の人材マネジメントの考え方などについて考える。以上のよう
な内容を多くの実例を取り上げながら考える講義である。
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